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Положение

о порядке оказания платных образовательных услуг
(при наличии таковых отношений)
I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке оказания платных образовательных услуг (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013г № 706, Уставом Школы.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оказания платных образовательных услуг, регламентирует образовательные отношения между школой и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) при оказании платных образовательных услуг, оформление возникновения, приостановления и прекращения этих отношений. 

1.3. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми обучающимися школы, их родителями (законными представителями), иными лицами, заказывающими платные образовательные услуги, работниками школы. 


2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении
2.1. Для целей настоящего Положения применяются следующие основные понятия: 

- исполнитель –  МКОУ «Карчагская СОШ им.М.Караханова»; 

- заказчик - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора; 

- обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

- другие понятия и термины используются в значениях, определяемых Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013г № 706.

3. Правовое регулирование отношений

3.1. Отношения, возникающие между школой и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), заказчиками при оказании платных образовательных услуг, регулируются Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013г № 706, а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами РД,Сулейман Стальским районом, Уставом школы, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами школы, содержащими нормы, регулирующие возникающие при оказании платных образовательных услуг отношения, договором об образовании, заключаемым при приеме на обучение. 

3.2. Нормы, регулирующие отношения, возникающие между школой и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), заказчиками при оказании платных образовательных услуг и содержащиеся в настоящем Положении и иных локальных нормативных актах школы, договоре об образовании, должны соответствовать установленным действующим законодательством требованиям. В случае несоответствия норм, регулирующих отношения при оказании платных образовательных услуг и содержащихся в локальных нормативных актах школы, договоре об образовании, применяются нормы действующего законодательства.
3.3. школа оказывает образовательные услуги  через систему преемственных программ начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования согласно федеральным государственным образовательным стандартам РФ и Уставу Школы и обеспечивает создание воспитательной среды согласно Уставу Школы.

Представитель осуществляет оплату учебно-воспитательного процесса. Размер, порядок и сроки оплаты регулируются Договором между представителем и исполнителем. 

4. Обязанности Школы

4.1. Определять класс согласно возраста, зрелости ребенка, состояния его здоровья и желания родителей на основе нормативных актов Российской Федерации, Устава школы и локальных нормативных актов школы.


4.2. Создавать максимально благоприятные условия для духовного, умственного, нравственного, эмоционального и физического развития обучающегося.


4.3.Обеспечивать качество образования не уступающее государственным образовательным стандартам Российской Федерации для общеобразовательных учебных заведений и соответствующее по образовательному и духовно-нравственному содержанию Уставу школы и ее учебным программам.


4.4. Обеспечивать проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм согласно СанПиН 2.4.1.2660-10, режим и качество питания учащихся.


4.5. Обеспечивать учащихся учебниками, учебными материалами и формой установленного образца за счет Представителя.

4.6. Выдавать по итогам триместров и года Представителю ведомость успеваемости обучающегося.

4.7. Проводить не реже одного раза в триместр родительские собрания по классам.

4.9. Проводить итоговую аттестацию учащихся за курс основной и средней (полной) общей школы и выдавать аттестат государственного образца или справку о прослушанном учебном курсе.

4.10. Познакомить Представителя с аккредитацией, лицензией, правилами внутреннего порядка и поведения.                                

4.11. Нести ответственность за жизнь и здоровье ребенка в учебное время;

4.12. Сохранять место за учащимися Школы в случае болезни.

4.13. При уходе учащегося из школы выдать документы об обучении.

5.  Обязанности Представителя
5.1. Сотрудничать с педагогическим коллективом и администрацией Школы для координации образовательного и воспитательного воздействия на обучающегося (обязательное посещение родительских собраний, контроль за подготовкой домашних заданий, посещение Школы по вызову Администрации в течении 3 дней, выполнение рекомендаций Школы о посещении  обучающимся дополнительных занятий).

5.2. Оказывать содействие ребенку в получении предоставляемых Школой образовательных услуг.

5.3. Обеспечивать единство духовно-нравственной среды в Школе и дома.

5.4. Своевременно вносить плату за обучение, дополнительные образовательные и воспитательные услуги, за форму и учебники, а также иные платежи согласно настоящему Договору и иным договорам со школой.

5.5. В случае порчи и/или утери обучающимся оборудования, и/или имущества и/или учебных пособий принадлежащих школе, оплатить ремонт или возместить ущерб по согласованию с администрацией школы в течение 10 рабочих дней.

5.6. Учебники и учебные книги, приобретенные для занятий по основным и дополнительным предметам, по окончании использования или по окончании обучения в Школе сдать в библиотеку для пополнения библиотечного фонда.

5.7. Обеспечить своевременную явку учащегося на занятия опрятным, аккуратно одетым в школьную форму и  скромно причесанным.

5.8. Извещать о болезни учащегося и других причинах отсутствия в школе.

6. Права Исполнителя

6.1.Отчислить учащегося за нарушение Правил внутреннего распорядка школы и/или за несоответствие духовно-нравственным традициям школы по решению педсовета школы с любого дня в течение учебного года. При этом оплата за текущий месяц не возвращается.

6.2. Отчислить учащегося в случае невыполнения платежных обязательств согласно настоящему Договору.

6.3. Не допускать учащегося до учебных занятий при просрочке очередного ежемесячного платежа более чем на 10 дней.

6.4. Устанавливать режим работы школы (сроки каникул, расписание занятий и т.д.);

6.5. Поощрять обучающегося или применять меры взыскания.

7. Права Представителя
7.1. Знакомиться с ходом и результатами учебно-воспитательного процесса, успехами обучающегося и качеством образования (через открытые уроки, занятия, праздники, классные собрания, индивидуальные беседы с преподавателями и классными руководителями по согласованию с администрацией школы), не вмешиваясь в процесс обучения.

7.2. Защищать права и интересы ребенка в соответствии с законодательством Российской Федерации, международными правовыми актами и признанными в Школе духовно-нравственными традициями.

7.3. Вносить благотворительные взносы на расчетный счет (в кассу) школы.

7.4. Участвовать в работе Родительского Совета школы и класса.

8. Оплата образовательно-воспитательных услуг
8.1. Оплата за обучение вносится равными долями в течение 9 учебных месяцев, если иное не оговорено  заключенным Договором. 
8.2. Оплата вносится ежемесячно, не позднее 1 числа месяца, за который производится оплата, если иное не оговорено особым приложением к настоящему договору. Оплата за сентябрь вносится до 1 октября, за октябрь – до 15 октября.

8.3. Представитель, желающий заключить договор на условиях, отличных от изложенных по срокам оплаты, до подписания Договора должен обратиться в администрацию школы. Оплата обучения вперед не требует дополнительного согласования и принимается по желанию Представителя.

8.4. Оплата производится наличными в кассу школы. При желании можно произвести оплату по безналичному расчету (в том числе из средств материнского капитала), представитель должен согласовать такую форму оплаты с администрацией школы (с бухгалтером).

8.5. В случае несвоевременной оплаты, начиная с 5-ого дня просрочки, на всю сумму задолженности начисляется пеня в размере 0,5 % за каждый день просрочки. Пеня может начисляться автоматически, без дополнительного уведомления.

8.6. Суммы задолженности и пени взимаются из первого же платежа Представителя независимо от его целевого назначения.

8.7. Изменение порядка оплаты задолженности и пени производится только на основании письменного заявления Представителя, согласованного с Администрацией, и только в отношении сумм, подлежащих начислению после согласования. 

8.8. В случае отсутствия обучающегося на занятиях по болезни более 10 дней производится перерасчет оплаты и уменьшение ее на сумму платы за питание на период отсутствия. Данный перерасчет производится на основе официальной медицинской справки.

8.9. В случае отсутствия обучающегося на занятиях более 10 дней по другим уважительным причинам, перерасчет, аналогичный указанному в п. 3.8., производится только на основе письменного заявления Представителя, согласованного с администрацией школы.

8.10. В случае возникновения объективных внешних причин, школа оставляет за собой право изменить в течение года сумму оплаты обучения. Данное решение, а также сумма изменения оплаты, согласовывается с Родительским Советом школы и доводится до сведения Представителя за месяц до повышения.

8.11. В случае несогласия Представителя с изменением суммы оплаты настоящий Договор считается расторгнутым со всеми последствиями, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

Вопросы не урегулированные настоящим Положением об оказании платных образовательных услугах, а также споры между участниками договора, регламентируются  и разрешаются согласно действующему законодательству РФ и Уставу школы.
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